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两者兼得完美方案！

保障家人的财务健康，同時实现您应得
的退休生活。

想想这个问题……
大多数人将终身人寿保险视为受保人身故后的一笔赔偿金。他们知道这个解决方案有
助于支付身后留下的税务负担、让挚亲继承遗产，或捐款于慈善机构。

但是，您有想过退休规划吗？如果没有审慎规划，到退休时就可能没有足够储蓄，来维
持现时享有的生活水平。

您有什么选择？
提起退休，大家通常会考虑RRSP和其他注册计划。很多人依赖这些计划作为他们退休
收入的主要来源。问题是，您可以为这些计划供款的金额是有限的。换言之，计划的基
本金额可能不足以提供您想要的退休收入。

宏利的保险退休计划是一个解决方案。此计划透过终身人寿保单为您提供所需的保险
保障，此外有一项附加特点──让您在退休期间获得免税现金。

计划如何运作？
根据现行税法，人寿保单中的现金价值可以免税累积至特定限额。保险退休计划让您
可在未来某个时候使用这笔现金价值。无论您是想补助退休收入、购买度假屋或者去
旅游，此项保险退休计划让您使用保单的现金价值作为银行贷款的抵押品。

这笔银行贷款为您提供所需现金，而且可以免税。受保人身故之前无需偿还贷款。当受
保人身故后，其免税身故赔偿金将用作偿还该笔贷款。偿还贷款后，任何剩余的身故赔
偿金都会支付至该保单受益人。

您是合适的对象吗？
遗产及退休计划对您的财务健康极为重要，您必须慎重考虑。保险退休计划的对象一
般是：

•	 需要人寿保险保障的人士

•	 年龄介乎30至55之间的人士

•	 属于高边际税率组别的人士

•	 已达到RRSP／退休金计划供款最大限额的人士

•	 想使用免税金补助退休收入的人士

•	 想减少目前支付投资税额的人士

•	 将税务不可扣减的债务已减至最低的人士



值得考虑的理想方案
人寿保险提供一项非常有效的退休规划工具。宏利的分红保单结合
保险退休计划，为您实时提供终身保障，并于退休后提供免税现金。

以下示例说明宏利分红保险与保险退休计划如何共同为您提供有效
的退休规划方案。此示例基于以下假设：

受保类型 共同保险，保费至最后受保人身故
客户 48岁男性，非吸烟人士；47岁女性，非吸烟人士
初始保单面额 750,000加元
计划存款期 10年
个人税率 50%

IRP贷款开始 23年
预期寿命 43年
银行贷款利率 5%

宏利分红保险及保险退休计划

宏利分红保险 应税投资

年金 30,000加元 30,000加元

保单分红率／回报率 少于现时1% 5%

年度免税发放 31,160加元 31,160加元

第43年的身故赔偿金 1,652,525加元 0加元

第43年的贷款余额 1,168,662加元 0加元

第43年的资产净值 483,863加元 0加元 

宏利分红保险——共同保障美好生活！
•	 此人寿保险方案除了提供长远保障和有价值的保证，更结合保险
退休计划，让您在退休期间能够获取免税现金。

•	 您会收到一份年度结算单，显示您的保单价值在过去一年的增
长。

•	 预先批核的终身存款选项限额让您灵活地决定保单的额外存款
金额和数量，以满足您的需求和现金流。

•	 宏利作为加拿大规模最大的人寿保险公司之一，全力支援您的方
案。
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